
Entrepreneurs, commerçants, artisans, investisseurs, porteurs de projets, découvrez l’offre 
d’accompagnement de l’Agglo Hérault Méditerranée et de ses partenaires, à chaque étape 
de votre parcours entrepreneurial. 

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ  
POUR TOUTES LES PHASES DE LA VIE  
DE VOTRE ENTREPRISE 
Création, Développement, gestion des difficultés, 
transmission 

	▶ Offre de services coordonnée et personnalisée 
pour soutenir vos projets de développement 
intégrant les dispositifs des partenaires du 
consortium Gigamed Entreprise

	▶ Cellule Financement pour accélérer l’accès aux 
dispositifs financiers publics/privés

	▶ Cellule Ressources humaines pour faciliter vos 
démarches RH

	▶ Autodiagnostics de la CCI de l’Hérault et de la CMA 
de l’Hérault pour anticiper les difficultés

	▶ Cellule de prévention et de traitement des 
difficultés composée des services compétents 
pour activer, en toute confidentialité, les dispositifs 
pertinents

	▶ Cellule transmission : valorisation de l’entreprise, 
accès aux dispositifs d’aide, mises en relation avec 
des repreneurs, en partenariat avec les chambres 
consulaires

	▶ Veille active avec les mairies pour détecter les 
projets de transmission et accompagner la réussite 
de votre reprise

DES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITÉ

Mercredi 4 février de 9h à 12h : Matinale de la Création 
pour rencontrer, en un lieu Gigamed, l’ensemble des partenaires 
de la création. 

Mercredi 18 mars de 9h30 à 12h30 et de 14h30 à 16h30 : 
Diagnostics numériques gratuits à Gigamed par les conseillers 
experts de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Hérault 
ainsi que de la Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Hérault.

Good Life Fast Business

DES PERMANENCES
Gigamed Entreprise propose des permanences, 
sous forme de RDV individuel d’une heure, 
pour écouter vos besoins et vous apporter des 
réponses avec les partenaires compétents, 
mobilisés au cas par cas :

q 06 65 00 04 33  

Pour vous inscrire / nous contacter :  

Au Bureau des Permanences de la CAHM 
36 rue Jean-Jacques ROUSSEAU – Agde de 9h à 12h

A La Salle Bonnafous 
6 rue Massillon - Pézenas de 14h à 17h

 A Gigamed (Bureau Chargé d’Affaires)      	
 Bessan de 14h à 17h

	▶ Lundi 9 février 2026
	▶ Lundi 23 février 2026
	▶ Lundi 9 mars 2026
	▶ Lundi 23 mars 2026
	▶ Lundi 20 avril 2026

	▶ Lundi 4 mai 2026
	▶ Lundi 18 mai 2026 
	▶ Lundi 8 juin 2026
	▶ Lundi 22 juin 2026

	▶ Lundi 9 février 2026
	▶ Lundi 23 février 2026
	▶ Lundi 9 mars 2026
	▶ Lundi 23 mars 2026
	▶ Lundi 20 avril 2026

	▶ Lundi 4 mai 2026
	▶ Lundi 18 mai 2026 
	▶ Lundi 8 juin 2026
	▶ Lundi 22 juin 2026

	▶ Lundi 2 février 2026 
	▶ Lundi 16 février 2026
	▶ Lundi 2 mars 2026 
	▶ Lundi 16 mars 2026
	▶ Lundi 30 mars 2026

	▶ Lundi 27 avril 2026
	▶ Lundi 11 mai 2026 
	▶ Lundi 15 juin 2026 
	▶ Lundi 29 juin 2026

Permanences de nos partenaires de la création compétents à Gigamed pour vous accompagner de l’idée au lancement effectif de l’entreprise

T Réponse sous 48HE gigamedentreprise@agglohm.net 

CAFÉS THÉMATIQUES 
A DESTINATION DES CRÉATEURS D’ENTREPRISES ET/OU TPE 
DE MOINS DE 3 ANS, DES PME, ARTISANS ET COMMERÇANTS 
(PRÉSENTIEL ET VISIOCONFÉRENCE) 

LUN.

FEV.
2

LUN.

JUIN.
1

  Laurent Arnou (Huminsight)

LUN.

JAN.
19

LUN.

MAI.
11

  Ylhame Kassi (YLPerform)

  Alexandre PLATEK
Services Appui aux entreprises (CCI)

Christelle Fambrini (ProSignes)

  Frédérique Soumeilhan (Faire sens) 
& Nathalie Blaclard (Nota Bene)

  Claire Ferru (IBOH)
Elise De Fays (ADIE) 

Mustapha Laoukiri (France Active Airdie)

  Aurore Nicolas (Access Performance)     

9h-12h309h-10h309h-10h30

LUN.

MARS.
30

   Thierry Colin (URSSAF) 
& Soline Hoang (BGE)

  Lyne Subrin (Copywriter)
LUN.

MARS.
16

  Nolween Stéphant  

(Consultante RH)

  Anne-Laure Perez (AL & RH)

LUN.

AVRIL.
27

LUN.

AVRIL.
13

 Caroline Poirot (Axa) 
& Jérémie Mauclaire (Allianz)

9h-10h30    

9h-10h30    

LUN.

MARS.
2

LUN.

JUIN.
29

LUN.

FEV.
16

LUN.

JUIN.
15

9h-10h309h-10h309h-10h30

9h-10h309h-10h309h-10h309h-10h30

Montage du DUERPFinancement« Pose les bases de ta com, 
sans te sous-estimer » 

Dirigeants, passez d’acteur à 
metteur en scène de 

vos entreprises

Focus sur les assurances 
obligatoires, recommandées 

ou optionnelles 

2 partenaires au service du déve-
loppement de votre entreprise

Construire sa stratégie 
d’expérience collaborateur

Harcèlement et responsabilité
du chef d’entreprise

Manager votre équipe grâce à 
la communication non verbale 

Piloter son entreprise sans la 
subir : structuration, indicateurs 

et décisions du dirigeant 

Intelligence économique et 
signaux faibles pour anticiper 

les risques

Transformer le DUERP 
en levier RH stratégique


